附件1：
安徽省人力资源有限公司2024年社会公开招聘岗位
	岗位
序号
	岗位
	招聘
人数
	应  聘  条  件  要  求

	
	
	
	专业
	学历
学位
	年龄
	应聘资格

	1
	市场发展部中层管理人员
	1
	不限
	本科及以上
	40周岁及以下
	1.八年以上人力资源服务行业从业经验，五年以上团队管理经验；
2.有丰富的服务政府机关、事业单位、国有企业的人力资源项目经验；
3.对人力资源服务业有较深的理解，有较强的产品创新能力、业务开拓能力和交付能力；
4.责任心强，具有良好的组织能力和沟通协调能力；
5.有知名人力资源服务机构工作经验的优先，取得人力资源相关证书优先。

	2
	[bookmark: _GoBack]人才招引事业部中层管理人员
	1
	经济学、人力资源管理、工商管理、行政管理等相关专业
	本科及以上
	35周岁及以下
	1.三年以上人力资源服务行业从业经验，一年以上团队管理经验；
2.有丰富的高端人才招引和服务工作经验；
3.对人力资源服务业有较深的理解，有较强的交付能力和服务能力；
4.责任心强，具有良好的组织能力和沟通协调能力；
5.有知名人力资源服务机构工作经验的优先，取得人力资源相关证书优先。

	3
	人才服务事业部中层管理人员
	2
	经济学、人力资源管理、工商管理、行政管理、法学等相关专业
	本科及以上
	35周岁及以下
	1.五年以上人力资源服务行业从业经验，三年以上团队管理经验；
2.熟悉各项人力资源法律法规，有丰富的服务政府机关、事业单位、国有企业的人力资源项目经验；
3.对人力资源服务业有较深的理解，有较强的政策解读能力、业务开拓能力和服务能力；
4.责任心强，具有良好的组织能力和沟通协调能力；
5.有知名人力资源服务机构工作经验的优先，取得人力资源相关证书优先。


备注：1.“年龄”条件中“40周岁及以下”为“1983年1月1日”后出生；“35周岁及以下”为“1988年1月1日”后出生；2.“应聘资格”条件中“工作经验”计算时间截至2024年1月。
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