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附件：

安徽国资国企研究院有限公司
2023年公开猎聘工作人员岗位需求

一、创新研究部总经理

工作地点：合肥

薪资情况：面议

职责描述：

1. 参与国资国企改革发展政策研究、战略规划研究、企业

经营管理与创新咨询服务、前沿理论研究等国企改革咨询工作；

2. 承担咨询项目主要角色，对项目运作实施负责，制定项

目的计划并组织实施，把控项目进度、质量和成本，带领项目团

队完成咨询项目的实施及交付工作；

3. 完成咨询方案设计、项目成果汇报工作，并辅助客户推

进咨询方案的落地实施；

4. 完成咨询项目商务工作，包括线索跟踪、商务对接、商

务材料组织与撰写、项目合同修改与签订、组织开展投标、现场

述标等商务活动；

5. 完成公司交办的其他事务。

任职要求：

1. 硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科，年

龄在 40周岁及以下（1983年 6月 12日及以后出生）；
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2. 拥有良好的财务、法律、人力资源知识储备，具有金融、

法律、人力资源相关执业资格证书者优先；

3. 三年以上企业相关工作经验或三年以上创新咨询项目经

验；有政策研究、战略规划研究、创新咨询研究、人力资源咨询

相关项目经验优先；

4. 具有科研管理工作经验，能开展科研课题及科研项目组

织、过程管理和服务工作，具有产业转化或企业管理经验者优先；

5. 擅长撰写调研报告和制作 PPT文件，有较强的 PPT演示

技巧和讲解能力；

6. 具有挖掘企业深层次管理问题的能力，精通解决问题的

思路方法；

7. 具有敬业精神、工作责任心，优秀的沟通能力、学习能

力和团队意识；

8. 具有创新激情以及创造性视野，能适应快速变化的环境，

能适应不定时工作和出差。

二、创新研究部高级研究员

工作地点：合肥

薪资情况：面议

职责描述：

1. 在部门负责人领导下，参与国资国企研究、国企改革、

企业混改、国资整合、战略重组等国企改革咨询工作；

2. 负责项目的资料收集整理、调研走访纪要、数据统计分
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析、材料撰写、幻灯片制作等工作；

3. 在部门负责人的指导下负责部分项目报告的撰写；

4. 负责项目团队的程序性工作；

5. 完成项目团队或公司交办的其他任务。

任职要求：

1. 硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科，年

龄在 35周岁及以下（1988年 6月 12日及以后出生）；

2. 良好的逻辑思维能力、沟通协调能力、文字能力；

3. 富有目标感，执行能力强；

4. 能适应不定时工作和出差，具备团队合作精神。
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